Latviskai videi jabit ar1 darba vieta
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Latvijas darba tirgli vérojama situacija, ka darbiniekiem bez TpaSa pamatojuma tiek pieprasitas noteiktas
sveSvalodas - visbiezak krievu valodas- zinaSanas un tas lietoSana ikdiena darba vieta, ierobeZojot tos
cilvekus (ka Latvijas iedzivotajus, ta arf arvalstniekus), kuri ikdienas saskarsmé vélas lietot valsts valodu.
Lai risinatu So problému un nodroSinatu valsts valodas pilnvertigu lietoSanu, Nacionala apvieniba (NA)
piedava veikt grozijumus Darba likuma, kurus virza Tieslietu ministrija, reglamentgjot darba devéjiem
aizliegumu noteikt nesamerigas prasibas sveSvalodu lietoSanai. Likumprojekta piepemSanas gadijuma
mazinatos krieviski nerunajoso darbinieku lingvistiska diskriminacija Latvijas darba tirgli un samazinatos
latvieSu emigracija uz Rietumvalstim, kuru cita starpa butiski veicina arT valodas situacija savas majas.
Ilgtermina tas pozitivi iespaidotu arT demografisko situaciju un darbaspéka deficitu Latvija, ka arT
mazinatu Latvijas vél spéciga atmina esosas rusifikacijas tendences.

Nacionala apvieniba uzskata, ka grozijumi Darba likuma, ieskaitot prasibas attieciba uz darba liguma
regul&jumu, ir valstiskas nozimes jautajums, tad€] apvieniba cer uz koalicijas partneru pozitivu balsojumu
par likumprojektu 2.lastjuma plenarseédé So ceturtdien, kas arT turpmak nodroSinatu NA atbalstu koalicijas
partneriem nozimigos jautajumos.

Grozijumi Darba likuma paredz precizét darba liguma reguléjumu un noteikt, ka darba liguma neietver
pienakumu darbiniekam parvaldit konkrétu sveSvalodu, ja ta nav nepiecieSama darba pienakumu
veikSanai, ka arT aizliedz noradit konkrétas sve§valodas prasmi darba sludinajuma, iznemot gadijumus,
kad ta pamatoti nepiecieSama darba pienakumu veikSanai.

Pieméram, Lietuva un Igaunija darba tiesibas Sadas pretdiskriminacijas normas ir iestradatas jau pirms
vairakiem gadiem un tas sekmigi darbojas.

Jaunais Darba likuma regul&jums ir veérsts uz to, lai m&s saktu apzinaties, ka latviska vide arT darba

vietas ir normala prasiba Latvija, [idzigi tam, kada kartiba ir jebkura cita Eiropas valstT attieciba pret

savu valsts valodu. Tacu ir vérojama neizprotama pretestiba STm vispar pienemtam eiropeiskam

prasibam. Daudzi latvies$i nemaz neaptver, ka diskrimingjoSs ir pats fakts, ka cilveks sava

valstt visur - arT darba attiecibas, ja vien nav runa par izp€émuma gadijumu, kad ir saskarsme

ar arzemém - nevar lietot savu valodu, kas ir arT vieniga valsts valoda. Turklat nav svarigi,

vai vin$ pieprasito sveSvalodu prot vai neprot - diskriminacija ir ta, ka nepietiek ar valsts

valodu. Tas nozimé, ka faktiski latviesi jutas ka minoritate sava valsti. Daudzi latvieSi uztver rusificéto
darba vidi par normalu paradibu, kas neparprotami liecina, ka padomju kolonizacijas mentalas sekas vél ir
loti dzi]as.

LatvieSu valodas agentaras 2011. gada veiktaja pétijuma ,,Valodas situacija Latvija 2004 — 2010~
konstatéts: ,,Valsts valodas lietojums nostabiliz&jas formalaja vidg, tur, kur tas lietoSanu nosaka likums,
taCu situacijas, kad valodas izvele ir pasSa individa rokas, priekSroka tiek dota dzimtajai valodai.”



Valsts valodas lietoSanai sadzivé nedrikst but deklarativs raksturs, bet tas aizsardzibas

mehanismam ir jabut efektivam. Nemot veéra nesen notikusas tautas nobalsoSanas rezultatus, kad
Latvijas pilsoni parliecinosi noraidija ideju par divvalodibu, pasakot skaidri, ka valsts valoda ir

latvieSu valoda, valsts pienakums ir rast risinajumus visas jomas, it seviski darba tirgd, lai nepielautu
faktiskus kadas citas valodas izplatiSanas veicinoSus apstak]us, apdraudot valsts suverenitati un nacionalo
identitati.

Ieva Line,
Nacionalds apvienibas preses sekretare.
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